(

'FJ Tampereen yliopisto

Tyésuojelurahasto
Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Yritys-oppilaitosyhteistyon hyvia
kaytantoja
TyOturvallisuuspéaivan alueseminaari 26.4.2019 Mikkelissa

Sari Tappura, projektipaallikko, TKT
Nuoret ammattilaiset prosessiteollisuudessa (NuPro) -hanke
Turvallisuuden johtaminen ja suunnittelu
Tuotantotalous
research.tuni.fi/safety/




(

- J Tampereen yliopisto

Nuoret ammattilaiset prosessiteollisuudessa (NuPro-hanke)

Turvallisuusosaamisen ja tyoelamavalmiuksien kehittaminen

Oppilaitosten tarpeet,

mahdollisuudet ja kaytannot

Yritys-oppilaitosyhteistyon
muodot ja toteutus

/ Tyoelamayhteistyd

Ammatillinen oppilaitos

» Osaamisen
tybelaméavastaavuus

* Turvallisuusperehdytys ja -
osaaminen

* TyOpaikalla tapahtuvan
oppimisen koordinointi,
sopimukset ja arviointi

*» Opettajien perehdyttaminen

* TyOpaikkaohjaajien koulutus

TyOpaikkaohjaajien tuki

-

Arvot
Yhteisollisyys
Odotukset
Motivaatio
Osaamisen
ty0elamavastaavuus
-> tyollistyminen

Oppilaitosyhteistyo
Tyobelamatarpeet ja -odotukset

Yritysten tarpeet,
mahdollisuudet ja kaytannot

Prosessiteollisuuden

tyopaikka

* Ohjauskaytannot

* Ty6paikkaohjaajien valinta ja
sitoutuminen

* TyOpaikkaohjaajien koulutus

* Oppilaitoskaynnit ja
tydelaméaesimerkki

» Opettajien tyoelaméjaksot



(

- J Tampereen yliopisto

NuPro-hankkeen osapuolet

Tutkimuslaitos

Tampereen yliopisto (aikaisemmin TTY) / Tuotantotalous

Prosessiteollisuuden

yritykset
CP Kelco
Kiilto Family [
Neste k
Finex =
Nornickel Harjavalta -
-

Boliden Harjavalta

Freeport Cobalt

Asiantuntijat

STM

Tukes

Kemianteollisuus ry

Tyéturvallisuuskeskus

Teollisuusliitto

Yritysten
yhteistyooppilaitokset
Poke
§>
5 Tredu
_,_...---"""" |
\
P Ekami
"--.__‘__‘-‘->{
WinNova
.---"'"f

Ammattiliitto Pro

Opetushallitus

Kpedu

AMKE ry




(

- J Tampereen yliopisto

Kontekstina prosessiala

4 Prosessi- ja kemianteollisuus on suuri tyollistaja
O Turvallisuuskriittisyys korostuu prosessiteollisuudessa

U Nuorille ja kokemattomille tyontekijdille sattuu tyypillisesti enemman
vahinkoja kuin kokeneemmille

O Turvallista tydoskentelya on tarpeen korostaa heti tyGuran alusta asti

O Turvallisuuskulttuuri ja osaaminen ovat keskeisia tekijoita
prosessiturvallisuuden varmistamisessa yha monimutkaisemmissa
teollisuusymparistoissa

0 Alan tyontekijoéiden ikdantyminen edellyttaa uusien ammattitaitoisten
tyontekijoiden kasvattamista
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Hyvia kaytantoja yritysten nakokulmasta

U TyOpaikkaohjaajat valitaan huolella ja tarjotaan heille koulutusta ohjausrooliin
— Yrityskohtainen koulutus, jossa oppilaitos mukana
— YhteistyOpaivat, joissa ohjauskaytantdja kehitetadan
— TyOpaikkaohjaajia riittavasti, jotta eivat kuormitu

4 TyOpaikalla oppisopimusohjaaja, joka toimii linkkina oppilaitoksen,
opiskelijoiden ja tydnantajan valilla
— Toimii opiskelijoiden lahitukena opinnoissa talon sisalla
— Keventaa tyonjohtajan ja tyopaikkaohjaajien tyokuormaa
— Parantaa tiedonkulkua tydpaikan sisélla ja kertoo tyontekijoille

oppisopimuskoulutuksen jarjestelyista ja toimintatavoista

O Tehdaan yhteistydésopimus oppilaitoksen kanssa ja pidetaan aktiivisesti yhteytta
— Turvallisuusasiantuntijat kayvat oppilaitoksessa esittelemassa turvallisuuskaytantoja
— Tiedotetaan opettajaa prosessimuutoksista
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Hyvia kaytantoja yritysten nakokulmasta

O Opettajan tuki ja pedagogista osaamista saatavilla
O Avataan tutkinnon perusteita, mita ne tarkoittavat kaytanndssa
O Maaritellaan tyotehtavat, joita kokemattomammat opiskelijat voivat tehda

O Opiskelija osallistuu tydpaikan turvallisuuskoulutuksiin ja —kaytantoihin
— Poikkeama- ja vaaratilanteiden raportointi
— Turvallisuuskierrokset, auditoinnit ja tyosuojeluparit
— Riskien arviointi

1 Opiskelijoita voidaan hyodyntaa esim. tydohjeiden tekemisesséa

O Jatkuva palaute sekd ohjauskeskustelu n. puolivalissa + loppukeskustelu
— Kysytaan myaos opiskelijalta palautetta harjoittelusta
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Kehittamistarpeita yritysten nakokulmasta

O Uudet toimintatavat ovat tuntemattomia yrityksissa (erityisesti oppisopimus)
O Tarvittaisiin tietoa siitd, mita opiskelija jo osaa ja mita voi edellyttaa

U Nuoria tyontekijoita (alle 18-v.) koskevat ilmoituskaytannot epaselvia

O Miten voitaisiin lisata opettajien tybelamajaksoja?

U TyoOntekijoista halutaan moniosaajia

U Tarvetta alueelliseen yhteisty6hon

U Oppilaitoksessa pitaisi olla samanlaiset turvallisuuskaytannot kuin yrityksissa
(esim. vaaratilanneilmoitukset, riskien arvioinnit, turvallisuuskierrokset)

O Ohjausta pyoritetdan tyopaikalla pienella porukalla
O Tarvitaan enemman ohjausosaamista
U Tieto opiskelijoista ei aina kulje tyopaikalla
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Turvallisten tyotapojen oppiminen
— oppilaitoksessa val tyopaikalla?
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Turvallisten tyotapojen oppiminen
— oppilaitoksessa val tyopaikalla?

A Yritykset odottavat opiskelijoilta perustason turvallisuusosaamista

— "Prosessialy”: prosessin ymmartaminen, paineen hallinta, halytyksiin
reagoiminen, yms.

— Turvallisuuskaytannot (mm. riskien arviointi, havainnot, kierrokset)
— Kemikaalitietous (mm. ominaisuudet, vaarat ja suojautuminen KTT:ssa)
— Suojainten kaytto
— Turvallisuusajattelun edistaminen
— Ohjeiden noudattaminen
— Havainnoista ilmoittaminen
— Oman roolin ymmartaminen, oman tekemisen vaikutukset muihin

— Muiden t6iden turvallisuusvaatimukset (mm. nostotyot, korkealla tyoskentely,
erottaminen, suljettu tila, ATEX, GMP)
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Turvallisten tyotapojen oppiminen
— oppilaitoksessa val tyopaikalla?

A Yrityskohtaiset turvallisuusvaatimukset tulevat
perehdytysvaiheessa

— Turvallisuusarvot, —ohjeet ja -jarjestelmat
— TyOpaikan riskit ja nithin varautuminen
— Henkildnsuojaimet

— Toiminta hatatilanteessa

— TyOlupakaytanto
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perehdyttdmista. He saavat kylla tehda toita
normaalisti, mutta tydskentelya valvotaan.

Esimerkkeja perehdyttamisesta

"Oli prosessin kaynnistys, niin opastaja lahti pois siita. Ja anto
opiskelijan ite teha ja ratkoa niitd ongelmia. Sovittiin ndin taman
kaverinkin kanssa, etta sita ei jateta yksin missaan tilanteessa.
Opastajalle sanoin etta kato jostain muulta koneelta, etta ei
menna kiville kumminkaan.” Haastateltu ty6njohtaja

"Otettiin opastaja ihan pelkastdan opastamaan tata
kaveria. Ja nden sen helekatin hyvana, kun tislaamo
on hirvean vaativa. Oli hyva opastaja. No kaverikin
oli semmonen, etta se otti vastaan, oli mielenkiintoa.
Niin yhessa kesassa, normaalisti, sanotaan (kestaa)
kolme vuotta tuo tislaamo, etta jotenkuten hallitsee
ne tilanteet. Niin se oli yks kes4&, niin (kaverin) pysty
jattdmaan itekseen.”

"Hyvinkin selvasti (tuodaan esille), ettd meilla ei
missaan tapauksessa moneen vuoteen, vaikka
olis mimmonen astronautti, niin ei paase sinne

valvomohommiin.”

"Sehan on kuitenkin kaikkien osapuolien tavoite,
etta (opiskelija) siita valmistuis ja sais sen vakituisen

tyopaikan. Taa on ihan meidan ja tybnantajan ja

oppilaitoksenkin tavoite yhtalainen.” |11
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Kiitokset!

sari.tappura@tuni.fi
research.tuni.fi/safety/
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