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Helsingin kaupunkikonserni

Tytäryhtiöt ja 

tytärsäätiöt

93 kpl

Toimialat

4 kpl

Kuntayhtymät

6 kpl

Liikelaitokset

6 kpl

* Osakkuusyhteisöjä ovat mm.

Vantaan Energia Oy,

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy,

Startup Maria Oy,

Pääkaupunkiseudun Junakalusto Oy ja

Apotti Oy.

Osakkuus-

yhteisöt*

38 kpl

Yhteensä

37 000

henkilöä



Talpa ja Työterveys Helsinki 
lyhyesti

• Helsingin kaupungin taloushallintopalveluliikelaitos, Talpa

• tuottaa kaupungin toimialoille, liikelaitoksille ja kaupungin 

osakeyhtiöille talous- ja palkkahallinnon palveluja

• Helsingin kaupungin työterveysliikelaitos, Työterveys Helsinki

• tuottaa kaupungin toimialojen, liikelaitoksien ja kaupungin 

osakeyhtiöiden n. 45 000 asiakkaalle työterveyden palveluja
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Lähetetyt laskut,

maksumuistutukset, 

perintätoimeksiannot

1500

Ostolaskut 761

Palkka- ja 

palkkiolipukkeet
787

Asiakaspalveluun

tulleita soittoja
58

Verkkolaskujen osuus 31

Automaattisesti 

täsmäytyneet ostolaskut
12

Sähköisesti ilmoitetut

poissaolot
70

Sähköiset 

palkkalipukkeet
73

Liikevaihto 28 382

Henkilötyövuodet 384

Henkilöstön keski-ikä, v. 49

Naisten osuus 

vakinaisesta 

henkilöstöstä, %
86,0

Koulutuspäiviä, pv/hlö 2,8

Henkilöstön vaihtuvuus, 

%
6,0

Talpa | v. 2017



Työterveys Helsinki | v. 2017

Henkilöstö

Työterveys- ja yleislääkäri 44

Työterveys- ja sairaanhoitaja 43

Työterveyspsykologi 7

Työfysioterapeutti 10

Laboratoriohoitaja 10

Röntgenhoitaja 2

Kuntoutussuunnittelija 2

Vastaanotonhoitaja 12

Hallinto ja tukipalvelut 14

Yhteensä 144
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15 353
Käyttäjää digitaalisessa 

palvelukanavassa 

eTyöterveydessä



"Yhteistyöhön tuli himo" 
eli projekti, joka ei 
tuntunut projektilta



Tavoite
• Saada sairauspoissaolot laskemaan Talpassa

• Puuttua ajoissa & ennakoida työkykyriskejä

Toimintatapa
• Tiivis ja laadukas yhteistyö

• Selkeä roolijako, tuotiin näkyväksi jokaisen vastuualueet taulukon avulla

• Säännölliset yhteistyötapaamiset, joissa sovittiin aina seuraavat tavoitteet

• Talpan esimiesten koulutus ja tiedon vahvistaminen

• Varhaisen tuen toimintamallit

Tavoitteiden toteutumisen järjestelmällinen seuranta
• Talpassa seurattiin

• 30 pv sairauspoissaolojen ilmoitusten määrää

• sairauspoissaolojen kehitystä

• esimiespalautteita ja työterveysneuvotteluiden palautteita

• Työterveys laati työterveysraportin Talpalle kvartaaleittain
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Vastuunjakotaulukko (esim.)

11.10.2018 Etunimi Sukunimi



Sairauspoissaolot
5,0 %  4,1 %



Vuosi 2016 vrt. vuosi 2015
Työterveyshuollosta kirjoitetut sairauspoissaolot vähenivät 542 päivällä

Työterveysneuvotteluiden määrä tuplaantui: 17 kpl (v. 2015: 8 kpl)

Samoin esimiesten konsultaatioiden määrä: 55 kpl (v. 2015: 31)

Esimiesten ilmoitukset työterveyteen 30 sairauspoissaolopäivää olleista lähes 

kymmenkertaistuivat: 56 (v. 2015: 6)

Keinoja:

• varhaisen tuen mallit

• matalan kynnyksen työterveysneuvottelut

• 30 sairauspoissaolopäivän ilmoitukset ja niistä johtuvat toimenpiteet

• työterveyssuunnitelmat

• kuntoutussuunnitelmat

• työterveysneuvottelut

• paluun tuki
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Onnistunut lopputulos ja yhteistyö
• Tiivis yhteistyö

• Varhaiset työterveysneuvottelut

• Yhteinen tavoite: lisää työkykyisiä päiviä Talpaan

• Selkeät roolit

• Keskinäinen luottamus

• Tehdään kuten on sovittu ja seurataan tekemistä
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0,1 % = 10 miljoona 
euroa
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Kaupungin henkilöstö

Kasvatuksen ja

koulutuksen

toimiala

35

Sosiaali- ja terveys-

toimiala

40

Keskushallinto

11

Kaupunkiympäristön

toimiala

9

%

Yhteensä

37 000

henkilöä

Kulttuurin ja vapaa-ajan

toimiala
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Kaupunkitasolla 
vuonna 2017

• Sairauspoissaoloprosentti 4,7

• Sairauspoissaolot vähentyivät 0,1 %-yks.

• Erityisesti laskuun kääntyivät alle 60 päivän 

poissaolot

• Kaupunkitasolla työssäolopäiviä + 55 507 

enemmän

• Yhden työpäivän hinta keskimäärin

250 euroa

• Laskennallista säästöä vuoden aikana

yli 10 miljoonaa euroa
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Kiitos!


