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Toimiva 
työterveysyhteistyö on 
työnantajan, 
työntekijöiden tai 
heidän edustajiensa ja 
työterveyshuollon 
suunnitelmallista ja 
tavoitteellista 
yhteistyötä. 
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Työterveysyhteistyöllä saadaan 
vaikuttavuutta, kun

työterveysyhteistyö toimintatapana on olennainen osa kaikkia työterveyshuollon prosesseja. Se on 
edellytys tavoitteelliselle työterveystoiminnalle.

Tavoitteellisen yhteistyön edellytyksenä ovat työpaikan työhyvin-
voinnin ja työkyvyn johtamisen tarpeet.
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Vaikuttavuutta työterveysyhteistyöllä 

Tavoitteena oli

a) rakentaa työterveysyhteistyöhön indikaattorit, joilla voidaan arvioida 
työterveysyhteistyötä ja sen vaikuttavuutta

b) arvioida työterveyshuollon palveluprosessien toimivuutta laadun ja 
työterveysyhteistyön näkökulmasta 

c) yhteiskehittää hyviä käytäntöjä työterveysyhteistyöhön
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Kohti vaikuttavuuden kehittämistä ja 
mittaamista

Kirjallisuuskatsaukset
Kehittämisvaihe

= hyvät käytännöt

Haastattelut Kyselyt

Indikaattorit
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Tarpeenmukainen työpaikkalähtöinen toiminta

Toiminnan suunnittelu ja yhteiset toimintamallit

Vuorovaikutus ja sitoutuminen

Sovitut roolit ja vastuut

Kumppanuus

Yhteinen toiminnan tietopohja

Toiminnan suunnittelu vuosikellon mukaan

Ennakoiva toiminta

Yhteistyön johtaminen

Arviointi ja vaikuttavuuden mittaaminen 
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Kirjallisuuskatsaus

Haastattelut

Kysely

Toimiva työterveysyhteistyö

Teoria

Käytäntö



Vaikuttavuusindikaattorit, vaikuttavuusmatriisi ja 
työterveysyhteistyön arviointityökalu tulossa
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• www.ttl.fi/tyoterveysyhteistyon-
hyvat-kaytannot/

Työterveysyhteistyön indikaattorit 
webinaari 31.10.2018 klo 9-10. 
Ilmoittaudu mukaan 
ttl.fi/tapahtumakalenteri 

Lisätietoa tuotoksista
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Miten työpaikan toimintaa koskevaa tietoa käytetään yhteistyössä? 

 

 

Tieto varastoidaan. 

 

 

Työpaikkaa ja sen toimintaa koskeva 

tarkempi tieto jää tunnistamatta ja 

käsittelemättä yhteistyössä ja 

toiminnassa 

 

 

Yhteistyö ja toiminta toteutetaan 

työpaikkaa, sen eri toimintoja ja 

toimipaikkoja koskevaa tietoa 

hyödyntäen, yhdessä jatkuvasti 

seuraten, arvioiden ja kehittäen. 

 

Toimintatiedon hyödyntäminen 

 

http://www.ttl.fi/tyoterveysyhteistyon-hyvat-kaytannot/
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www.ttl.fi/tyoterveysyhteistyon-hyvat-kaytannot/

www.ttl.fi/sv/god-praxis-

foretagshalsovardssamarbete/

Webinaari: 

https://www.youtube.com/watch?v=ePc3MOmTf9

Q

Hyvät käytännöt 

http://www.ttl.fi/tyoterveysyhteistyon-hyvat-kaytannot/
http://www.ttl.fi/sv/god-praxis-foretagshalsovardssamarbete/
https://www.youtube.com/watch?v=ePc3MOmTf9Q
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• Suunnittele toiminta yhdessä

• Sovita työterveysyhteistyö osaksi strategiaa ja suunnitelmia

• Suunnittele työterveysyhteistyö osaksi vuosittaista toimintaa

• Kaikki irti yhteisistä tapaamisista suunnittelun avulla

• Valmistaudu toiminnansuunnittelupalaveriin huolella

• Jaa vastuut eri palveluntuottajien kesken

• Toimi työterveyshuollon asiakkaana kuten parhaat asiakkaasi 

toimivat

• Varmista sujuva tiedonkulku

• Jäsennä oleellinen tieto toiminnan suunnittelun tueksi

• Työterveyshuollon sairaanhoidon palvelut: mitä ja miten 

käytän?

• Tee työpaikkaselvitys työterveyshuollon ja työsuojelun 

yhteistyönä

• Tee yhteistyötä sisäilmasto-ongelmista viestimisessä

Suunnittele 

ja koordinoi!

• Suunnittele työkyvyn tuen toimintatavat

• Työkyvyn tuen toimintamallin hiominen yhteistyössä

• Työkyvyn toimintamalli: varhaisen tuen prosessit

• Tee työkyvyn tuen roolit, vastuut ja kustannusvaikutukset 

näkyviksi

• Hyödynnä organisaation hyvät ennakoivat mallit 

työterveysyhteistyöhön

• Tunnista mahdollisuudet korvaavalle työlle

• Toimi vaikuttavasti eri tilanteissa

• Vie varhaisen tuen keskustelut osaksi arkea

• Hyödynnä työterveyshuoltoa esimiesten tukena muutoksissa

• Hyöty irti työtoimintalähtöisestä työpaikkaselvityksestä

• Työterveysneuvotteluun valmistautuminen

Tue 

työkykyä!


