TYOTERVEYSNEUVOTTELUMUISTIO

Nimi Syntymaaika Neuvottelun pvm
TyoOtehtéva TyOpiste Esimies
Neuvottelukerta Aloitteen neuvotteluun teki

] 1. kerta U] tyontekija

[J 2. kerta U] ty6nantaja

] 3.kerta ] ty6terveyshuolto

(] 4. kerta [ erikoissairaanhoito

[ 5. kerta U] eldkevakuutusyhtiod, KELA

o kerta U muu, kuka

Mikali aiemmin on jérjestetty neuvottelu, onko edellisessa neuvottelussa sovitut asiat toteutuneet:
[J Kokonaan

L Osin, milt& osin

LI Ei

Osallistujat neuvottelussa: Nimi

I Tyontekija

U] Tyosuojeluvaltuutettu

L] Luottamusmies

[ Tyéntekijan muu tukihenkild

O Esimies 1
] Esimies 2
O HR

U] Tyoterveyslaakari

U] Tydterveyshoitaja

U Tyofysioterapeutti

U] Tyoterveyspsykologi

U Tyokykyvalmentaja

U] Erikoissairaanhoidon edustaja
[ Joku muu, kuka

Ty6tilanne neuvotteluhetkelld

U] Taysiaikaisessa tydssé
] Osasairauspaivarahalla, viimeisimmén jakson kesto péivin& neuvottelupéivaan asti
[ Sairauspéivérahalla, viimeisimman jakson kesto pdivind neuvottelupdivaan asti

I Ammatillisessa kuntoutuksessa
[ Osakuntoutustuella

[ Kuntoutustuella

[J Osatyokyvyttomyyselékkeella
O Muu, mika?
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TYOTERVEYSNEUVOTTELUMUISTIO

[ Toimeentulo talla hetkell&, mikali muu kuin tavanomainen palkka, kirjoita kuvaus

Sairauspoissaolopéivien maara edeltdneen 24 kk aikana péivina

(1 0 paivaa

[ <30 paivaa
1 30-90 paivaa
[ >150 paivaa

Neuvottelun padasiallinen syy

U] Tyossé selvidmisen haasteet ilman sairauspoissaoloja

[ Tydssa selvidmisen haasteet ja sairauspoissaolot

[ Tyéhon paluun suunnittelu poissaolon jalkeen

U] Sairauspéivarahaetuuden edellyttdma neuvottelu (esim. 90 paivan saanto)
[J Ammattitauti tai sen epaily

] Seurantapalaveri

[ Osasairauspdivaraha

Mité ongelmia tydssa on esiintynyt ja miten ne nayttaytyvéat tyén teossa (tyontekijan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon nékdkulma erikseen, jos eridvét)?

Mitd toimenpiteita tai ty6jarjestelyja on jo tehty ndiden haasteiden ratkaisemiseksi?

U Tyénkuvan muutos [J Tybajan lyhennys

(] Ergonomian tarkistus [J Muu tydajan muutos

[ Apuvélineet [0 Ammatillisen kuntoutuksen haku
[ Lis&koulutus tai opastus 0J Muu kuntoutus

U Tyénohjaus [J Kuntoutustuki

Tarkenna:

Mahdolliset ratkaisut tydhon paluun ja tydssa selvidmisen tukemiseksi:
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TYOTERVEYSNEUVOTTELUMUISTIO

Sovitut ratkaisut

Vastuuhenkil® ja tarkistuspéivamaara

Tyon muokkaus ja valmiudet
[ Tyénkuvan muutos

(] Ergonomian tarkistus

U Apuvélineet

U] Lisékoulutus ja opastus
U Tyénohjaus

(1 Tybajan lyhennys

] Muu tydajan muutos

Kuntoutus

I Ammatilliseen kuntoutukseen
hakeminen

1 Muun kuntoutuksen hakeminen

Muut ratkaisut

[J Osasairauspdivaraha

] Sairauspoissaolo

[ Kuntoutustuen hakeminen
1 Elakkeen hakeminen

[ Tehty/tehd&an B-lausunto

Tarkenna tarvittaessa:

Jatkotoimenpiteet ja seuranta

Suunnitelman toimeenpanosta ja koordinoinnista vastaa Napsauta ja kirjoita nimi.

Tyontekijan tehtavénd on

Esimiehen/tydnantajan tehtédvana on

Tyoterveyshuollon tehtévana on

UJ Uusi neuvottelu pvm:

U] Tyoterveyshuollon seuranta jatkuu

(] Esimies ja tyontekija seuraavat tydkykya ja pyytavat tarvittaessa uudelleen neuvottelua
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Paivamaara

Allekirjoitukset:

Jakelu:
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