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Miksi tydelaman ICT-taidot kaupan alalla -hanke?

* Suomessa 55—65-vuotiaiden ikaryhman tietotekniikkaa
soveltava ongelmanratkaisutaito on heikompi kuin OECD-
maissa keskimaarin

— Taidot yhteydessa ikaan, koulutustasoon ja kansalliseen taustaan

* RUSEN nuorten ja opettajien teknologiataitojen tutkimus
2014-2015

— Kehitetty ICT-taitoja mittaava mittari nuorten ja opettajien
teknologiataitojen tutkimiseen

— Nuorten otos (12-22-vuotiaat) yli 3000
— Opettajien otos n. 700
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Luodaan malli kaupan alalla tydskentelevien ICT-taitojen
kehittamiseksi

Parannetaan tyontekijoiden tyossaparjagamisen
edellytyksia ja tydmarkkina-asemaa

Tuotetaan ICT-osaamisesta tietoa tyontekijoille ja
tyonantajille

Tuetaan kaupan alan digitalisaatiota
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Heikot ICT-taidot omaavat kaupan alan tyontekijat

— Erikoiskaupan myyijat, osastovastaavat, esimiestehtavissa
toimivat, jakelukeskuksen tyontekijat

Tyottomyysuhan alaiset henkilot
Koulutuksesta tydelamaan siirtymassa olevat aikuiset

-> tavoitteena kouluttaa 100 aikuista (30-54-vuotiaita 38
ja yli 54-vuotiaita 62)
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. Henkilékoheinen koulurussounnitelma
4. Livderyskoulutus
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Kuka tasta hyotyy?

+ Malli sovellettavissa niin yritys- kuin oppilaitosmaailmaan
Testi helppo ja nopea levittda koko organisaatioon

Osaamisraportit tdydennyskoulutuksen suunnittelun ja
kohdentamisen ty6valineeksi

Mahdollistaa tarpeeseen perustuvan koulutuksen tarjoamisen

Itsenaisesti opiskeltavia verkkokursseja, joissa automaattinen,
valitdn palaute tehtavista
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Hankkeessa taitonsa testanneet
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Miesten koulutustarpeet

Osaamisalueet | Koulutustarpeet
(h163)

Tiedostojen hallinta 23
Taulukkolaskenta 23
Tiedonhaku 17
Viestinta 23
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Naisten koulutustarpeet

Osaamisalueet | Koulutustarpeet
(hl63)

iedostojen hallinta

Taulukkolaskenta
T

Tiedonhaku 117

Viestinta 85

Tekstinkasittely 95
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* Osaamispuutteiden tunnistaminen

"Olis kylla hyvaa kerran vuodessa ainakin olla joku sahkoéinen testi,
misté sais vastauksen miten parjaa.”
* Osaamisen nostaminen

— Organisaation tuki
” Tyonantajia pitisi rohkaista paivittdmaan tyontekijéiden taitoja.
Tyontekijoille jokin porkkana lisatietojen ja taitojen hankkimiseen.”
— Kollegiaalinen tuki
"Ty6t vie enemman aikaa. Pitaa hairita kollegaa kysymyksilla.”
— Taydennyskoulutus

* Arviointi
Erikoisosaaminen rakentuu perusosaamisen -
varaan! :
13 26.1.2017 2Ec%|-2|-|-:|tz% Eﬁws&ml
RUSE

Projektikoordinaattori
Marjut Muhonen

maevmu@utu.fi

v

EUraapa Jrie
14 26.1.2017 2014 2020 Gemprwem s

26.1.2017



